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REGULAMIN REKRUTACJI

do Projektu Opolska Kuznia Przedsi¢biorczosci 4
realizowanego przez Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu w partnerstwie
ze Strzeleckim Centrum Obstugi Biznesu oraz Domem Wspolpracy Polsko-Niemieckiej w
ramach Dziatania 7.3 Zakiadanie dziatalnosci gospodarczej, Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014- 2020

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Projekt pn. Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 4 realizowany przez Stowarzyszenie
,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu w partnerstwie ze Strzeleckim Centrum
Obstugi Biznesu oraz Domem Wspotpracy Polsko-Niemieckiej w ramach Dziatania 7.3
Zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, Osi VII Konkurencyjny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020.

2. Projekt jest realizowany w terminie od 01 stycznia 2017 r. do 30 listopada 2018 r.

§2
Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Programie - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego
na lata 2014-2020, Dzialanie 7.3 Zakladanie dziatalnosci gospodarczej, O$ VII
Konkurencyjny rynek pracy;

2. Projekcie - oznacza to projekt pn. Opolska Kuznia Przedsiebiorczosci 4,

3. Uczestniku projektu - to osoba fizyczna zamierzajaca rozpocza¢ w ramach projektu
dziatalno$¢ gospodarcza. W trakcie realizacji projektu uczestnik projektu moze zmienic¢
swQj status z ,,0soby fizycznej zamierzajacej rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza” na
,osobe fizyczng, ktéra zalozyla dzialalno$¢ gospodarczg”. Uczestnicy projektu
otrzymuja Srodki finansowe za posrednictwem beneficjenta czyli podmiotu, ktory
realizuje projekt w ramach Dziatania 7.3.

4. Faktycznym rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej - uznaje si¢ date rozpoczgcia
dzialalnosci wskazang we wpisie do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub date zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym, przy czym
dzien rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej powinien by¢ tozsamy z dniem jej
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rejestracji;

5. Beneficjencie - oznacza to Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci’;

6. Partnerze — oznacza to: Strzeleckie Centrum Obstugi Biznesu i Dom Wspolpracy
Polsko-Niemieckiej w Opolu;

7. Biurze Projektu - oznacza to biuro projektu mieszczace si¢ w Stowarzyszeniu
,Promocja Przedsiebiorczosci” przy ul. Damrota 4 (III pigtro), 45-064 Opole;

8. Dokumentach rekrutacyjnych - oznacza to dokumenty, o ktéorych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu;

9. Grupie docelowej — sa to osoby powyzej 29 roku zycia' uczace si¢ na terenie
wojewodztwa opolskiego lub mieszkajace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewodztwa opolskiego®, pozostajace bez pracy (bezrobotne, poszukujace
pracy’, nieaktywne zawodowo), w tym zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczeg6lnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

a) kobiety;

b) osoby z niepelnosprawnosciami (osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r.,Nr 127, poz. 721, z
pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231,
poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia);

c) osoby po 50 roku zycia;

d) osoby dhlugotrwale bezrobotne - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy;

e) osoby o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie, tj. wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne Ilub
ponadgimnazjalne);

f) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j

! Za osoby powyzej 29 roku zycia uznaje si¢ osoby, ktore w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie maja ukonczony 30 rok
zycia (od dnia 30 - tych urodzin).

? Tlekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o miejscu zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego - zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego (Rozdzial I Art. 25-28) Miejsce zamieszkania stanowi:

,»Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
Art. 26. §1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wladza rodzicielskg jest miejsce zamieszkania rodzicow albo
tego z rodzicow, ktoremu wyltacznie przyshuguje wladza rodzicielska lub ktéremu zostalo powierzone wykonywanie wladzy
rodzicielskiej. §2. Jezeli wladza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majacym osobne miejsce za-mieszkania,
miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow, u ktorego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale
u zadnego z rodzicow, jego miejsce zamieszkania okresla sad opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.

Art. 28. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania."

3 Nie dotyczy 0s6b zatrudnionych zglaszajacych zamiar i gotowo$¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy,
albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
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jedno niepetnosprawne dziecko do 18 roku zycia;

g) migranci powrotni (osoby, ktore wyjechaly do innego kraju UE w celach
zarobkowych 1 sg gotowe wrdci¢ do Polski. Ponadto pracowaty/ uczyly sie
przebywaly za granica powyzej 3 miesigcy oraz posiadajag obywatelstwo
polskie) 1 imigranci (cudzoziemcy zamierzajacy wykonywaé prace na
terytorium Polski, w tym posiadajacy zezwolenie na pobyt staly lub status
uchodzcy, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy);

h) dopuszcza si¢ udziat 0sob powyzej 29 roku zycia zamieszkujgce w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa opolskiego pozostajace bez pracy
(bezrobotne, poszukujace pracy lub nieaktywne zawodowo), zamierzajace
zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza; z wylaczeniem osob zarejestrowanych w
Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej, KRS, CEIDG Ilub prowadzacych
dziatalno§¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$é
adwokacka, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu nie ujetych w pkt. a) —g), przy czym nie moga one
stanowi¢ wigcej niz 10 % wszystkich Uczestnikow projektu.

Wylaczone sg osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, KRS,
CEIDG lub prowadzace dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalno§¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesigcy przed
dniem przystgpienia do projektu.

10. Osobie bezrobotnej - osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy 1
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglgednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie speiniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zar6wno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci, jak 1 osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen z tytutlu urlopu), sa rOwniez osobami
bezrobotnymi*;

11. Osobie poszukujacej pracy - osoby poszukujace =zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy, z
wylaczeniem o0so0b zatrudnionych zglaszajagcych zamiar 1 gotowo$¢ podjecia
zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub innego
zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym
nalezy ja traktowac jako osobg bezrobotng.

STOWARZYSZENIE ( > sy
,PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI” B e

Haus der Deutsch-Polnischen Zusammenarbeit

3

d



d

12.

13.

14.
15.

16.

et Unia Europejska
EuropejSkie g Europejski Fundusz S';))oljeczny L.
Program Regionalny oo 2 OPOLSKIE 5

* ot
* o4k

Osobie nieaktywnej zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuja’ i nie sa bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych
sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego®, sa uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba ze sa
zarejestrowane jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno§¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzace] dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo;

Instytucji Posredniczacej RPO WO (IP) - W wojewodztwie opolskim w zakresie
wybranych obszarow EFS funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020
pelni Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu;

Kandydacie — oznacza to osobg fizyczng, ktdra zamierza wziag¢ udziat w projekcie;
Stronie internetowej Projektu - oznacza strong¢ internetowa: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl, www.haus.pl;

Zasadach — oznacza to Zasady udzielania wsparcia na zalozenie i prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej RPO WO 2014- 2020.

§3

Zasady uczestnictwa

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ tylko osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wylaczeniem os6b, ktore posiadaly
zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza™ w okresie 12 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu®), spetniajaca tacznie nastepujace kryteria:

a) zalicza si¢ do Grupy docelowej, tj.:

» jest osobg powyzej 29 roku zycia uczaca si¢ na terenie wojewodztwa opolskiego
lub mieszkajaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa
opolskiego;

» osobg pozostajaca bez pracy (bezrobotng, poszukujaca pracg, nieaktywna
zawodowo) w tym jest osobg znajdujacg si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, opisang w § 2 pkt. 9 a)-h);

b) zamierza zarejestrowa¢ 1 prowadzi¢ w ramach Projektu nowag dzialalnos¢

gospodarcza, na obszarze woj. opolskiego (siedziba firmy musi znajdowac si¢ na

> Definicja osoby pracujacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

% Osoby przebywajace na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim rozumianym jako §wiadczenie pracownicze, ktére zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy od momentu porodu i obejmuje poézniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem sg
uznawane za ,,080by pracujace”.

Pod pojeciem zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej rozumie si¢ roéwniez pozostawanie wspolnikiem lub
komplementariuszem w spotkach jednoosobowych oraz pozostawanie cztonkiem spotdzielni/spotdzielni socjalnej z
wylaczeniem o0sob bedacych czlonkami spoétdzielni oszczgdno$ciowo — pozyczkowych (bankoéw spoétdzielczych) oraz
spotdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktore nie osiagaja przychodu z tytutu cztonkostwa w spotdzielni.

8 Za dzien przystapienia do projektu uznaje si¢ dzien podpisania O$wiadczenia kwalifikowalnoéci Uczestnika projektu.
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terenie woj. opolskiego);

c) nie posiadala aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), nie byla zarejestrowana jako przedsigbiorca w
Krajowym Rejestrze Sagdowym (KRS) lub nie prowadzita dziatalno$ci na podstawie
odrebnych przepisow (w tym m.in. dzialalno§¢ adwokacka, komornicza Iub
oswiatowg) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu;

d) nie prowadzila zarejestrowanej dzialalno$ci gospodarczej (w tym nie posiada
zawieszone] dzialalnosci gospodarczej) w rozumieniu przepisow ustawy z 2004r. o
swobodzie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz.
1447, z p6zn. zm.) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie do Projektu

e) nie zamierza prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

f) nie jest karana za przestgpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2013, poz. 186 z p6zn. zm.) oraz korzysta z
pelni praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

g) nie podlega karze zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1
14 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.,poz.
885 z p6zn. zm.);

h) nie pozostaje w zwigzku malzenskim lub faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) z
Beneficjentem, Partnerami Beneficjenta, wykonawcg oraz pracownikami
Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy uczestniczagcymi w procesie rekrutacji 1/lub
przyznawania wsparcia finansowego;

1) nie laczy lub laczyl z Beneficjentem, Partnerami Beneficjenta, wykonawcg oraz
pracownikami Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie
rekrutacji 1/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

J) nie pozostawala w ciggu ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem ,Partnerami Beneficjenta lub z
wykonawcg Beneficjenta, Partnerami Beneficjenta;

k) nie skorzystala/skorzysta rownolegle z innych $rodkow, w tym zwlaszcza ze
srodkow PFRON, Funduszu Pracy PROW 2014-2020 oraz $srodkéw oferowanych w
ramach RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;;

1) nie nalezy do osob, ktorym udzielona w biezacym roku podatkowym oraz w dwdéch
poprzedzajacych go latach podatkowych pomoc de minimis’ przekroczyta kwote 200
000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajacego rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow;

® Pomoc de minimis — wsparcie finansowe pochodzace ze $rodkéow publicznych stanowigce pomoc publiczng (wsparcie
finansowe udzielone przez panstwo lub pochodzace ze $rodkdow publicznych), ktora moze zostaé przeznaczona na adaptacje
budynkéw, pomieszczen, miejsc pracy, w ktorych odbywa si¢ szkolenie, zakup lub leasing sprzetow i systemow
informatycznych niezbednych do realizacji szkolenia, uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, zakup ustug doradczych i
szkoleniowych.
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m) nie zamierza rozpocza¢ dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
czlonka rodziny'’, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet
itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny
zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie pozniej niz miesigc przed
dniem ztozenia przez Kandydata Formularza rekrutacyjnego;

n) nie zamierza prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej jednoczes$nie o tym samym
profilu co przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny i pod tym samym
adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,

0) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z definicja okreslong
w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
z 2015r. poz. 584 z p6zn. zm.),

p) nie moze rozpoczaé prowadzenia dzialalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu polega na
udzieleniu wsparcia osobom, ktore maja mozliwos$¢ zalozenia dzialalnosci bez
wsparcia EFS);

q) na etapie zlozenia Wniosku o przyznanie dotacji bedzie posiadata wszystkie
niezbedne pozwolenia (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktora ma zostaé
utworzona w zwiazku z realizacja projektu)'!, w szczeg6Inosci:

I. pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem

budowlanym (Dz. U. z 2013 r, poz. 1409 z p6zn. zm.),
2. pozwolen na zmiang¢ sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie z
Prawem budowlanym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 z p6Zn. zm.);

r) nie otrzymala dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkdéw
kwalifikowalnych z innego zrodta oraz nie zlozyla do innej instytucji wniosku, ktory
jest w trakcie rozpatrywania lub zostal rozpatrzony pozytywnie, u innego podmiotu 1
dotyczy ubiegania si¢ o wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

s) nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dzialania 7.3
RPO WO 2014-2020;

t) zapoznala si¢ z zasadami uczestnictwa w projekcie (w tym zwlaszcza z zasadami
okreslajacymi form¢ wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy na otrzymanie
dotacji oraz zasadami wydatkowania przyznanych srodkéw),

u) dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreSlone w § 4
niniejszego Regulaminu;

v) wezmie udzial w module szkoleniowo-doradczym, zgodnie ze Sciezka wsparcia
okreslong dla danej osoby 1 bedzie przestrzegaé zasad uczestnictwa w projekcie;

w) nie posiada Zadnych dlugéw objetych tytulami egzekucyjnymi oraz nie jest
dtuznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sadowej lub egzekucji

administracyjne;j.
2. Kryteria oceny merytorycznej kandydatow na uczestnikow projektu wraz z
punktacja:

1% Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ malzonke/malzonka oraz osobe znajdujaca si¢ w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
' Nie dotyczy pozwolen, ktore mozna uzyskaé wytacznie po zatozeniu dziatalnoéci gospodarczej.
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a) pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej — 5 pkt,

b) szanse przetrwania zaplanowanej dzialalnosci gospodarczej — 5 pkt,

c) umiejetnos$¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych — 5 pkt,

d) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w konteks$cie planowanej
dzialalnosci gospodarczej — 5 pkt,

e) przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoby w wieku pow. 50 roku zycia —
3 pkt,

f) przynalezno$¢ do grupy priorytetowej — kobieta — 4 pkt,

g) planowana do =zalozenia dziatalno§¢ gospodarcza nalezy do branz
zidentyfikowanych jako specjalizacje regionalne — 1 pkt,

h) w ramach zalozonej dzialalno$ci gospodarczej zostang wygenerowane
dodatkowe miejsca pracy — 1 pkt,

1) osoba sktadajgca Formularz rekrutacyjny zamieszkuje obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej, tj. gminy wskazane w Diagnozie
wyzwan, potrzeb 1 potencjatdw obszaréw/sektoréw objetych RPO WO 2014-
2020 — 1 pkt.

3. W ramach ww. kryteridow, mozliwe jest uzyskanic maksymalnie 30 punktow w
trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.
4. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 70 osob w podziale na kobiety
i mezcezyzn, w tym 63 Kobiety i 7 mezczyzn zgodnie z § 10 ust.1.

§4
Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne
w Biurze Projektu.
Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami bedzie udostepniony do pobrania w
wersji  elektronicznej na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl, www.haus.pl.

2. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi :
1) Formularz rekrutacyjny — (Zatacznik nr 1),

2) Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata — (Zatacznik nr 2),
3) Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego do wielko$ci 2ha (Zalgcznik nr 3).

3. Dodatkowo nalezy zlozyc¢:
1) Dokumenty potwierdzajace status Kandydata na rynku pracy, tj.:

a) osoby z niepetlnosprawnosciami — orzeczenie o stopniu niepelosprawnosci
wydane przez organ do tego upowazniony (jeden egzemplarz w oryginale, drugi
egzemplarz w formie kopii),

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy wlasciwego dla miejsca
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zamieszkania Kandydata o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych — aktualne na
dzien zlozenia Formularza Rekrutacyjnego (jeden egzemplarz w oryginale,
drugi egzemplarz w formie kopii),

c) osoby uczace si¢/studiujace: stosowne zaswiadczenie ze szkoty/uczelni
potwierdzajace status ucznia lub studenta — z okresu nie dluzszego niz dwa
miesigce przed dniem zlozenia Formularza Rekrutacyjnego (jeden egzemplarz w
oryginale, drugi egzemplarz w formie kopii),

2) Kopie dokumentu/6w potwierdzajacego/ych posiadane doswiadczenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, niezbedne Ilub przydatne w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, ktorg Kandydat zamierza zatozy¢ w ramach Projektu (jesli dotyczy).

Uwaga!

Wszystkie dokumenty wymienione w § 4 ust. 2 i 3 nalezy dostarczy¢ w dwoch

Uwaga!

Formularz rekrutacy]ny oraz Oswiadczenia powinny by¢ wypetnione przez Kandydata
elektronicznie w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku

Uwaga!
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ przedlozony w postaci wydruku wraz z

pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi.
Formularz rekrutacyjny oraz Oswiadczenia musza by¢ potwierdzone wlasnorecznie

Uwaga!

Ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie/skreslanie zapisow
oraz logotypéow w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza

Uwagal!

Kopie dokumentéw muszg by¢ czytelne i potwierdzone przez Kandydata za zgodnosé¢
z oryginatem. Prawidlowo potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia to
umieszczenie klauzuli na pierwszej stronie potwierdzanego za zgodnos$c z
STOW oryginalem dokumentu: ,,za zgodno$¢ z oryginalem od strony ... do strony ..

,PROM  (poda¢ numery stron w zalezno$ci od objetosci dokumentu, np. jesli dokument
stanowi jedna strona — poda¢: ...od strony 1 do strony 1, aktualnej daty i czytelnego

S
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§5
Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w nastepujacych pigciu etapach:

a) etap I: nabor Kandydatow - potencjalnych uczestnikdw projektu w oparciu o
Formularz rekrutacyjny 1 ocena formalna ztozonych Formularzy;

b) etap II: przeprowadzenie przez doradce zawodowego rozmoéw rekrutacyjnych z
Kandydatami oraz testOw psychologicznych badajacych predyspozycje
Kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

c) etap III: przeprowadzenie oceny merytorycznej zaakceptowanych pod
wzgledem formalnym Formularzy rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng
oraz ogloszenie wstepnej listy rankingowej;

d) etap IV: przeprowadzenie procedury odwolawczej;

e) etap V: ogloszenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow Projektu i podpisanie

Oswiadczenia kwalifikowalnosci Uczestnika projektu wraz z Oswiadczeniem
Uczestnika projektu (Zatgcznik nr 7).

2. Szczegélowy harmonogram terminow realizacji poszczegolnych etapow rekrutacji
od etapu I do V zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl.

3. Rekrutacja do projektu przebiega¢ begdzie zgodnie z polityka rownych szans, w tym
rOwnosci plci z zapewnieniem otwartego naboru uczestnikow, bezstronnosci
1 przejrzystosci procesu rekrutacji. Wybor uczestnikéw projektu odbywac sie bedzie
w oparciu o Formularz rekrutacyjny uczestnikow, zgodnie z Regulaminem rekrutacji
podanym do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl.

§6
Zasady rekrutacji — etap I

1. I etap rekrutacji realizowany bedzie bezposrednio w Biurze Projektu.
2. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie powinna wypeti¢ Formularz rekrutacyjny

9
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wraz z zalacznikami wymienionymi w § 4 niniejszego Regulaminu rekrutacji wg
wzoro6w umieszczonych do pobrania w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Projektu: www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl w formacie 1 zgodnie z

zasadami przewidzianymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji. Zgloszenia
przygotowane przy uzyciu niestandardowych/innych wzordow nie bedg rozpatrywane 1
zostang odrzucone na etapie oceny formalne;.

3. Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe Kandydata oraz potwierdza jego status
formalny pozwalajacy oceni¢ jego przynaleznos¢ do Grupy docelowej projektu.

4. Formularz rekrutacyjny oraz pozostate wymienione w § 4 pkt.2 i 3 dokumenty musza
by¢ wypehiony zgodnie z zasadami podanymi w § 4 niniejszego Regulaminu.
Dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé. Po spieciu dokumentéow
rekrutacyjnych nalezy ponumerowa¢ i zaparafowaé¢ wszystkie strony z
zastosowaniem numeracji cigglej. Dwa egzemplarze Formularza zgloszeniowego
nalezy umiesci¢ (kazdy Formularz osobno) w skoroszytach A4 zawieszanych, z
boczng perforacja.

5. Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu w
terminie naboru ogloszonym na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl, www.haus.pl.

6. Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami nalezy dostarczy¢ w zaklejonej
kopercie opisanej w nastepujacy sposob:

Imig¢ i nazwisko
adres do korespondencji Kandydata

Stowarzyszenie ,,Promocja
Przedsigbiorczo$ci”

ul. Damrota 4, 45-064 Opole

(z dopiskiem:)

,,Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 4”

7. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w trakcie ogloszonego naboru osobiScie w
Biurze Projektu w godzinach okreslonych na stronie internetowej Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do Projektu, ktorzy zglosza si¢ do Biura Projektu
po wyznaczonej godzinie nie zostang przyjete.
8. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowa za termin zlozenia

10
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dokumentacji rekrutacyjnej uznaje si¢ date jej wplywu do Biura Projektu, a nie date
stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktoére wplyng po wyznaczonym
terminie naboru (okreslonego na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl, www.haus.pl) nie bedg brane pod uwage 1 nie beda zwracane.

9. W przypadku zebrania niewystarczajacej liczby zgloszen, dopuszcza si¢ mozliwo$¢

przedtuzenia naboru uczestnikOw do Projektu. Informacja o przedluzeniu naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu.

10. Kazdemu zlozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer
rekrutacyjny, okreslany na podstawie daty i godziny wptywu dokumentu do Biura
Projektu.

11. Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny
formalnej Formularza rekrutacyjnego (Zalacznik nr 4). Kandydat, ktoéry otrzyma

pozytywna ocen¢ formalng bedzie podlegal ocenie merytorycznej podczas 1l etapu
rekrutacji.

12. W przypadku stwierdzenia btgdow w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych, Kandydat
moze zosta¢ zobowigzany do zlozenia ich poprawionej/zaktualizowane] wersji w
terminie nie dluzszym niz 3 dni'? od daty otrzymania od Beneficjenta informacji w tej
sprawie. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

a) zlozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym rowniez zalgcznikéw) w jednym
egzemplarzu,

b) brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Formularza
rekrutacyjnego,

c) brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym rOwniez na zalaczniku),

d) niewypehienie ktoéregokolwiek z pol Formularza rekrutacyjnego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w powyzszym terminie traktowane jest
jako rezygnacja Kandydata z ubiegania si¢ o otrzymanie dotacji na zalozenie
dziatalnosci, ktory tym samym zostaje usunigty z listy kandydatéw Projektu.

13. Osoba, ktorej zgloszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych niepodlegajacych

uzupetnieniu/ poprawie nie bedzie miala mozliwosci ponownego zlozenia Formularza
rekrutacyjnego w ramach naboru.

§7
Zasady rekrutacji — etap 11

1. Po uzyskaniu pozytywnej oceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie
ocena predyspozycji przedsigbiorczych przeprowadzona w oparciu o test

2 Ylekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie si¢ przez to dni robocze. Dniami roboczymi nie sg dni
ustawowo wolne od pracy okre$lone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1951 Nr 4, poz.
28, z pdzn. zm.) ani soboty.
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psychologiczny badajacy predyspozycje do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 1
rozmowe z doradcg zawodowym.
2. Powiadomienie o terminie przeprowadzenia spotkania z doradca zawodowym nastapi w

drodze rozmowy telefonicznej oraz przestania informacji w formie wiadomosci e-mail
(na adres podany w Formularzu rekrutacyjnym) lub faksu (na numer faksu podany w
Formularzu rekrutacyjnym). Obowigzkiem Kandydata jest wpisanie prawidlowego
numeru telefonu, adresu e-mail / numeru faksu. Niezgloszenie si¢ Kandydata w
uméwionym terminie moze zosta¢ usprawiedliwione tylko w okreslonych przypadkach
zwigzanych z sita wyzsza'? lub choroba Kandydata potwierdzong za$wiadczeniem
lekarskim.

Uwaga!
W zwigzku z publikacja na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl, www.haus.pl m.in. harmonogramu spotkan Kandydatéw z doradca
zawodowym/psychologiem oraz innych istotnych informacji zwiazanych z realizacja
projektu Opolska Kuznia Przedsigbiorczosci 4, obowiazkiem kazdego Kandydata
jest stale monitorowanie informacji zawartych na stronie internetowej Projektu
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl.

3. W przypadku niezgloszenia si¢ Kandydata na obowigzkowe spotkanie indywidualne z
doradca zawodowym, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkania, nalezy
niezwlocznie dostarczy¢ wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie.
Termin nowego spotkania moze zosta¢ wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia II
etapu rekrutacji. W sytuacji uniemozliwiajacej wyznaczenie spotkania w tym okresie —
Kandydat podlega wykluczeniu z procesu ubiegania si¢ o uczestnictwo w Projekcie.

4. W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie miat
mozliwosci wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bedzie skutkowato
wykluczeniem z dalszego procesu rekrutacji.

§8
Zasady rekrutacji — etap 111

1. Wyboru Kandydatéw na uczestnika projektu sposrod osob zakwalifikowanych do udziatu

13 . . . . . . . . . . .

Sita wyzsza — zdarzenie zewngtrzne w stosunku do powolujacego si¢ na nig podmiotu, niemozliwe do przywidzenia
(prawdopodobienstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano za nikle), zas jego skutki sa niemozliwe do zapobiezenia; jako sile
wyzsza traktuje si¢ katastrofalne dzialania przyrody (np. niezwykle mrozy, powodz) oraz akty wiladzy ustawodawczej i
wykonawczej (np. wywlaszczenie), jak tez niektore zaburzenia zycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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w projekcie w ramach I 1 II etapu rekrutacji dokona Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Beneficjenta. Wybdr zostanie przeprowadzony w ramach oceny merytorycznej
Formularzy rekrutacyjnych przy pomocy Karty oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego (Zalacznik nr 5).
Ocena merytoryczna Kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonana zostanie w
oparciu o opini¢ doradcy zawodowego uwzgledniajacg obligatoryjnie wynik testu
psychologicznego oraz w oparciu o ponizsze kryteria oceny:
a) pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg, wykorzystanie niszy rynkowej — 5 pkt,
b) szanse przetrwania zaplanowanej dzialalnosci gospodarczej — 5 pkt,
¢) umiejetnos$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych — 5 pkt,
d) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w konteks$cie planowanej
dzialalnosci gospodarczej — 5 pkt,
e) przynaleznos$¢ do grupy priorytetowej — osoby w wieku pow. 50 roku zycia —
3 pkt,
f) przynalezno$¢ do grupy priorytetowej — kobieta — 4 pkt,
g) planowana do zalozenia dzialalno§¢ gospodarcza nalezy do branz
zidentyfikowanych jako specjalizacje regionalne — 1 pkt,
h) w ramach zalozonej dziatalno$ci gospodarczej zostang wygenerowane
dodatkowe miejsca pracy — 1 pkt,
1) osoba sktadajagca Formularz rekrutacyjny zamieszkuje obszary wiejskie
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej, tj. gminy wskazane w Diagnozie
wyzwan, potrzeb i potencjatdéw obszardw/sektorow objetych RPO WO 2014-
2020 — 1 pkt.
W ramach ww. kryteriow, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 30 punktéw w trakcie
oceny Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjng.

Uwaga!
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktora uzyska co najmniej 60%
ogolnej liczby punktow mozliwych do zdobycia.

Ocena merytoryczna Kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonana zostanie przy
uwzglednieniu nastepujacych zasad:
a) kazdy Kandydat oceniany bgdzie przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace

w sktad Komisji Rekrutacyjne;j;

b) osoby oceniajagce danego Kandydata podpiszag deklaracje bezstronnosci

1 poufnosci stanowigcg zatacznik do Karty oceny merytorycznej Formularza
rekrutacyjnego oraz o$wiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
fatszywych oswiadczen,

c) ocena kazdego kryterium (wymienionego w § 8 pkt.2) bedzie zawiera¢ co
najmniej 5-cio zdaniowe, pisemne uzasadnienie.
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4. Po zakofczeniu oceny merytorycznej przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng
sporzadzona zostanie wstepna lista rankingowa potencjalnych uczestnikow Projektu w
podziale na kobiety 1 m¢zczyzn, 70 oséb (w tym 63 kobiet 1 7 mezczyzn), uszeregowana
od najwyzszej do najnizszej liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne osoby.

5. W przypadku, gdy dwoch lub wigcej Kandydatow uzyska rowng ogolng liczbg punktow,
wyzsze miejsce na liScie rankingowej, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu
otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbe punktow w nastepujacych kryteriach:

1) pomyst na dziatalno$¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,

2) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalno$ci gospodarczej,

3) przynaleznos$¢ do grupy priorytetowe;j,

4)  posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontek$cie planowanej
dziatalnos$ci gospodarczej,

5) umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych.

W sytuacji, gdy dwoch lub wigcej Kandydatow uzyska identyczng liczbe punktow w

ramach kazdego kryterium, miejsce na liScie rankingowej o ktorej mowa w ust. 4

niniejszego paragrafu zostanie ustalone w wyniku komisyjnego losowania, w ktorym

beda uczestniczy¢ przewodniczacy, sekretarz 1 2 czlonkow Zespotu Komisji

Rekrutacyjne;.

W przypadku gdy rozbiezno$¢ w punktacji dwoch oceniajacych wchodzacych w sktad

Komisji Rekrutacyjnej wynosi co najmniej 15 punktow, wowczas oceny dokonuje

trzeci oceniajgcy wchodzacy w sktad Komisji Rekrutacyjnej 1 jego ocena jest wigzaca 1

ostateczna.

6. Ogloszenie wstepnej listy uczestnikOw nastagpi na stronie internetowej Projektu:
www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl w terminie do 10 dni roboczych
liczac od dnia dokonania oceny merytorycznej wszystkich Formularzy rekrutacyjnych.

7. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach oceny merytorycznej w terminie do 10

dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny wszystkich Formularzy rekrutacyjnych
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail lub za posrednictwem faksu na
numer podany w Formularzu rekrutacyjnym. Osoby, ktérych kandydatury zostaly
odrzucone zostang poinformowane o przyczynie odrzucenia 1 bedag mogly odwotac si¢
od tej decyz;ji.

§9
Zasady rekrutacji — etap IV

1. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktory w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
otrzymal negatywng ocen¢ moze, w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia
otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do Biura Projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odwotania zlozone niezgodnie z
ww. warunkami nie podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjng.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez co najmniej 1 osobe
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bedaca cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba,
ktora wezesniej dokonywata oceny danego Kandydata.

Procedur¢ odwotawcza konczy poinformowanie osob, ktore wniosty odwolanie,
w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej,
o wyniku powtornej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja w tym zakresie
jest wigzaca 1 ostateczna. Powyzsza informacja zostanie przestana listem poleconym za
zwrotnym poswiadczeniem odbioru (oraz ewentualnie dodatkowo za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail lub za posrednictwem faksu na numer podany
w Formularzu rekrutacyjnym).

§10
Zasady rekrutacji — etap V

Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w podziale na
kobiety i mezczyzn, 70 oséb (tj. 63 kobiety i 7 mezczyzn), nastgpi w terminie 5 dni
liczac od dnia poinformowania wszystkich Kandydatow o ostatecznych wynikach
oceny (w wyniku przeprowadzenia procedury odwolawcze] mozliwe sg zmiany w
kolejnosci kandydatow na liscie w stosunku do wstepnej listy rankingowej). Ostateczna
lista rankingowa zostanie podana do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowe;]
Projektu: www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl.

. Na etapie rekrutacji utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa Kandydatow w

podziale na kobiety 1 mezczyzn. Dopuszcza si¢ zastgpienie Kandydata Kandydatem,
ktory zrezygnuje z udzialu w Projekcie pierwsza w kolejnosci osobg z listy rezerwowej,
uwzgledniajgac podzial na kobiety i mezczyzn.

. Sporzadzenie protokolu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastagpi w terminie do 14 dni

liczac od dnia ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;.

Uwaga!

1)  Uczestnicy projektu zakwalifikowani przez Beneficjenta do udzialu w projekcie
w momencie przystapienia do projektu zobowigzani sa do podpisania Oswiadczenia
kwalifikowalno$ci Uczestnika (Zatacznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji) wraz z
Oswiadczeniem Uczestnika projektu (Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji).

§11

Postanowienia koncowe
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Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu Rekrutacji, wigzaca dla Kandydatow 1
Uczestnikow projektu nalezy do Beneficjenta .

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany dokumentow programowych
dotyczacych Projektu. Zmiany Regulaminu publikuje si¢ na stronie internetowej
Projektu: www.spp.opole.pl; www.scob24.pl, www.haus.pl.

Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez IP.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ wprowadzania zmian w regulaminie oraz terminu jego

obowigzywania pod warunkiem wcze$niejszej akceptacji przez IP.

Regulamin umieszcza si¢ na stronie internetowej Projektu: www.spp.opole.pl;
www.scob24.pl, www.haus.pl wraz ze wzorem wszystkich dokumentow, o ktorych jest
mowa w niniejszym Regulaminie.

We wszelkich innych kwestiach obowigzujacych Beneficjenta nie ujetych w niniejszym
regulaminie stosuje si¢ aktualne Zasady wudzielania wsparcia na zatozZenie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dzialania 7.3 Zakladanie
dziatalnosci gospodarczej RPO WO 2014- 2020, ktére zostaly umieszczone na stronie
internetowej projektu.

Spis zalacznikow:

1) Formularz rekrutacyjny — (Zalacznik nr 1),
2) Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata — (Zalacznik nr 2),

3) Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego do wielko$ci 2ha (Zalacznik nr 3).

DOKUMENTY NIE DOTYCZACE KANDYDATA
= Zalacznik nr 4 — Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.

= Zalacznik nr 5- Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

W ramach sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych nie nalezy dotaczaé zatgcznikéw nr 4 i 5
niniejszego Regulaminu, poniewaz sg to dokumenty sporzadzane przez Beneficjenta i Komisje

Rekrutacyjng w trakcie oceny formalnej i merytorycznej Kandydata.

4)  Wzor oswiadczenia kwalifikowalnosci Uczestnika projektu (Zatgcznik nr 6).
5)  Wzo6r oswiadczenia Uczestnika projektu (Zatacznik nr 7).
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